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' Universidade Federal de Uberiandia
U} G Instituto de Ciéncias Biomédicas

Aos 14/03/2001 (quatorze de margo do ano dois mil e um), reuniu-se o
Conselho do Instituto de Ciéncias Biomédicas, na Sala de Reuniges do
Bloco A, em sua 92. (nona) reunigo ordinaria, sob a presidéncia do seu
Diretor, Prof. Dr. José Anténio Galo, que esta subscreve, com os
demais Conselheiros presentes, previamente convocados e em nuamero
regimental.

Prof. Dr. José Anténio Galo

)
Prof. Dr. Marco Aurélio Martins Rodri es 'J{,QLLM%
/-‘

Prof®. Dagmar Diniz Cabral

Prof®. Dr®. Jilia Maria Costa Cruz C><_ %
Prof®. Dr2. Divina Aparecida Oliveira Queiroz
Prof. Wilson Felipe Pereira

Prof. Dr. Gilmar da Cunha Souza W |

Prof. Dr. Ernesto Akio Takc:e_!gmi

Func. Walkyria Silva

-

Func. Rosa Irene Alves
Acad. Juliana Markus

Inicia-se a reunido as 08:25 (oito horas e vinte e cinco minutos). Passa-
se ao 1°. Item da pauta: Presenca, a convite do ICBIM, de
representantes da Diretoria da ADUFU, para esclarecimentos sobre a
“Lei do Emprego Publico”. Comparecem & reunido os Professores José
Francisco Ribeiro e Solange Bretas, Dirigentes da referida Associacao.
O Sr. Presidente os apresenta, agradecendo-lhes as presencas.
Comenta que o Plano do Governo atinge diretamente muito mais as
Universidades. Através dos representantes nos Conselhos, vamos
repassar as informacdes para 0s nossos pares. Explica que anexou 3
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pauta de reunido, copia do trabalho da UFRN (Universidade Federal do
Rio Grande do Norte), para se ter uma idéia do que esta sendo
discutido, passando-ines a palavra. O Prof. José Francisco agradece O
convite, afirmando que convites desta natureza proporcionam-lhes a
oportunidade de apresentarem e discutirem os problemas que se
apresentam. O assunto é preocupante, dizendo que precisamos
encontrar um modo de construir algo no que esta nos ameacando. A
Prof2. Solange fala que em fevereiro do ano passado foi aprovada pelo
Congresso Nacional a lei do servidor publico. O RJU (Regime Juridico
Unico) continua existindo, mas o Governo aprovou lei que permite
contratacdo pela CLT. O MEC se adiantou com Projeto de lei da
contratacao de servidores técnicos. A ANDIFES teve uma reacao forte,
contraria, foi mais um ensaio para se ver a repercussao. Esta se tendo
fortes reacOes a nao implementagao. Acrescenta que prevé-se que o
Projeto de lei, no inicio do préximo ano, sera com certeza aprovado
em regime de urgéncia, urgentissima, nao estando entretanto
confirmado. Comenta ainda que o Projeto esta pronto para apreciacao
na area econdmica. A ANDES continua buscando informacdes, mas
ndo se teve mais acesso ao mesmo. O Projeto na ultima versao do
MEC nao melhorou o anterior. O mérito da proposta € o mesmo, vai
chegar esta semana, com as tabelas salariais. O Prof. José Francisco
coloca que o MEC esta construindo for¢as no interior do Governo para
levar ac Congresso. Na UFU, 20% (vinte por cento) dos docentes s3o
substitutos. Esta se tendo dificuldades para consolidacao do processo,
parece que na area economica, mas nao sabem se é para desmobilizar
ou acabar com a aposentadoria integral, tém-se resisténcia ao Projeto.
Acrescenta que a politica do Governo é o desmonte do ensino superior,
trara o referido Projeto graves males para as Universidades publicas,
profundas transformagoes. Os Projetos das IFES (Instituicdes Federais
de Ensino Superior) estao sendo abandonados, nao estdo sendo dados
recursos, tendo que se buscar fora. Esta se caminhando com toda
certeza para uma privatizagdo, citando ainda os inumeros Cursos de
Especializagao oferecidos pela propria UFU, bem como 0S precos
cobrados, informando que sao mais de 100 (cem) Cursos. Coloca que
isto € um estimulo ao individualismo, ao salve-se quem puder. E
pergunta que projeto académico vamos construir? E um
estrangulamento da mesma Universidade, tornando-a elitista, privada.
Cita que 10% (dez por cento) da populagéo estd no ensino superior,
sendo que 30% (trinta por cento) esta nas instituicoes privadas.
Continuando sua fala, diz que esta se caminhando para a privatizacao
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do ensino com toda a certeza. O contrato via CLT, a nao
aposentadoria, trardo uma economia grande para o Governo. Gerando
conhecimento, vai se trata-lo como mercadoria, € a titima tentativa do
Governo de implantacdo de uma politica neo-liberal. O Sr. Presidente
diz que o Prof. Arquimedes participou da reunido da ANDIFES, na
mesma reconheceram que exageraram na dose em cima das
Universidades. Explica que poderiam liberar vagas para contrato via
RJU, vai entretanto se ter enormes dificuldades no ano que vem para
realizar Concursos via CLT. Continuando sua fala, o mesmo explica
que o Governo estd prevendo a figura perversa do técnico-
administrativo substituto, mencionando que no caso do nosso Instituto,
tomando-se por exemplo o Laboratorio de Anatomia Humana, se
levariam 04 (quatro) meses para treinar um técnico nestas condig¢des e
depois ndo poderia se renovar a contratagao. Explica ainda que ontem
foi aprovado Projeto de Lei para contratacao de funcionarios para as
Forcas Armadas, portanto parece que ndo ha tantas dificuldades como
o MEC esta dizendo. Coloca que na sua opinido esta € uma estratégia
do Governo para acalmar a categoria docente, para desmobilizar.
Comenta que tém-se indicativo de greve, de atos publicos. Procede-se
a entrada da Conselheira Juliana, seguida do Prof. Wilson.
Continuando, o Sr. Presidente diz que a seu ver, a categoria docente
deve pressionar o CONSUN (Conselho Universitario) para evitar estas
contratacdes via CLT, pois os maiores prejudicados serao os que ja
estdo nas Universidades e ndo quem se estiver contratando. O Prof.
José Francisco fala que o RJU é um regime em extingao, havera
pressdo enorme para este migrar para CLT. O Sr. Presidente diz que
individualidades usam alternativas para reposicao salarial. Havera
ganhos indiretos se passar de uma forma para outra, sendo que terao
grupos que sairao facilmente para este regime. O quadro atual estara
com certeza em extincdo. A avaliagdo é o grande probiema, temos que
ter em mente quao danoso sera para daqui a 20 (vinte) anos € nao
agora. O Prof. José Francisco acrescenta que se tera professores
horistas, sem qualquer comprometimento académico. A Prof?. Solange
fala que se proibe apreciacao, apreco ou desapreco ao Projeto, sendo
proibida ao servidor publico qualquer manifestagao. O regime
probatério passa para 03 (trés) anos. O projeto esta a sete chaves, nao
se teve acesso a ultima versdo. Temos que criar resisténcias, quando
apresentarem o Projeto definitivo, pois a aprovagao no Congresso
passa por diversos caminhos. Em seguida a mesma informa a
realizacdo do 42°. CONAD, sendo o segundo maior evento nacional,
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que devera ocorrer em Uberlandia, estando previsto para o periodo de
21 (vinte e um) a 24/06/01 (vinte e quatro de junho). Havera um dia
para pautar elementos para discussao, para se pensar no que esta
preocupando a todos na Universidade. Os estudantes deverao se
reunir para discutir o que estd ruim ou faltando. Vai se criar um
momento de reflexdo interna, mais a reforma agraria. A académica
Juliana fala que o documento ja foi discutido pelos alunos, nao estando
restrito ao ensino, o que preocupa bastante. O FMI esta exigindo
cobranca de mensalidades nas IFES na avaliacdo deles. A Prof®.
Solange fala que nao é dificil de isto ocorrer ndo, estao bem
encaixadas, podendo até ser aprovado. Procede-se a entrada da
Conselheira Dagmar. Os dois docentes agradecem o espaco, tém o
compromisso de resistir, debater, criar barreiras para isto. Conclamam
a todos os docentes para as lutas coletivas, que se aproximem da
Colegiada da ADUFU, das discussdes. Falam que todos temos que
pensar nos excluidos, nos menos privilegiados, € nossa obrigacao
enquanto cidadaos e privilegiados. O Sr. Presidente agradece a
presenca dos dois professores, externando a admiracao pelo empenho
com que estao conduzindo o Sindicato. Passa-se ao 2°. Item da pauta:
Apreciacdo e aprovacdo da proposta de Calendario de Reunides do
CONICBIM para o ano de 2001. O Sr. Presidente lembra que o
Conselheiro Jomar sugeriu que ndo se estipulasse um dia fixo para
reunides. O Prof. Ernesto fala que nas 42s. (quartas) feiras sempre se
tém muitas reunides, sugerindo que sejam nas 6°s. (sextas) feiras,
desde que nao haja coincidéncia com as reunides dos Conselhos
Superiores. O Sr. Presidente lembra que as reunides ordinarias sao
uma vez ao més e poderia, quem tivesse aulas neste dia tentar ser
substituido, evitando assim faltar as reunides, sugerindo portanto
manter-se a 62. (sexta) feira, exceto a reunido relativa ao més de abiril,
que terd data especifica. A Prof?. Julia sugere a reuniao do més de
julho, no inicio ou ao final do més devido as férias, propondo 04/07
(quatro de julho). E aprovado o Calendario proposto por unanimidade,
com 11 (onze) votos, com as seguintes reunides ordinarias previstas:
14/03 (quatorze de margo); 20/04 (vinte de abril); 11/05 (onze de maio);
08/06 (oito de junho); 04/07(quatro de julho); 17/08 (dezessete de
agosto); 21/09 (vinte e um de setembro); 19/10 (dezenove de outubro);
23/11 (vinte e trés de novembro); 14/12 (quatorze de dezembro). O Sr.
Presidente esclarece que no dia 20/04 (vinte de abril) tera reuniao
extraordinaria para aprovacio da lista triplice para a nova Diretoria do
ICBIM, bem como ocorrerao outras reunioes extraordinarias, tantas
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guantas e quando se fizerem necessarias. E perguntado se o Conselho
sera o mesmo, sendo esclarecido pelo Sr. Presidente que as
Comissdes do Regimento Interno de cada Unidade Académica estao
sendo procuradas pela Comissao da UFU, para discutirem cada
Regimento. O Conselho atual ira permanecer até aprovacdo do
Regimento Interno e eleicdo dos novos membros. O Prof. Ernesto
sugere que caso se convoque O Conselho para reunioes
extraordinarias, que se faga em um dia fixo da semana, propondo
sempre na 4?2 (quarta). feira, havendo concordancia geral da plenaria,
que caso se fagcam reunides extraordinarias, seja preferencialmente
mantida a realizacdo as 4%s. (quartas) feiras. O Sr. Presidente informa,
a titulo de esclarecimento, sua nomeagao para a Diretoria da FUNDAP,
ressaltando que € sem prejuizos de suas funcoes e atividades
enquanto Diretor do ICBIM. Informa que anexou a pauta da reuniao
copia da Resolucdo do CONSUN (Conselho Universitario), que
aprovou a forma da eleicdo dos novos Diretores das Unidades
Académicas, justificando porque a aprovacao foi ad referendum. Foi
discutida no CONSUN, mas como nao tinha mais quorum, foi
aprovada desta forma. A mesma define eleicdo no ambito das
Unidades Académicas, tendo-se prazos para ter-se candidaturas.
Explica ainda que uma lei maior fala que, sé 0 Conselho resolver fazer
consulta podera fazé-lo, mas tem que atender a lei, ou seja com
percentuais de 70 (setenta) e 15 (quinze) e 15 (quinze) para cada
segmento. Para a eleicdo do atual Reitor usou-sé consulta paritaria,
mas realizada pelos proprios segmentos. Se 0 Conselho chegar a uma
norma como esta vai se referendar, pergunta aos Srs. Conselheiros? A
decisdo é nossa, diz o mesmo, informando ainda que o Instituto de
Histéria fez eleicao para substituir a Prof*. Vera Lucia Puga Sousa,
decidindo pelos percentuais de 33, 33 e 33. Mas, no caso do ICBIM, o
segmento dos funcionarios teria o dobro ou triplo do peso do segmento
dos docentes. Poderia se juntar o contigente dos funcionarios mais o
dos docentes e o contingente dos alunos ou vice-versa, docentes e
funcionarios com os alunos. A eleicdo seria restrita em reuniao do
Conselho ou em forma de consulta? Tem que se definir tudo isto, mais
o prazo de inscricdo da eleicao. Na reunido anterior iniciou-se 0O
assunto, mas nao ficou fechado, pensou-se até numa Comisséo, nao
tendo entretanto se definido. A académica Juliana fala que se colocou
disponivel para fazer parte da Comissao, na sua avaliagdo, € uma
insatisfacio para as Universidades fazer eleicoes com 0s percentuais
de 70. 15 e 15. Tem que se caminhar com toda a certeza para o voto
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paritario, sendo que poderia se decidir em Assembléia do ICBIM,
apesar desta n&o ser deliberativa. Poderia se juntar os técnicos com
os docentes e ficaria 50 (cingiienta) e 50 (cinquenta). O Sr. Presidente
fala que nao se pensou em percentuais, 0 melhor indice nao ficou
ainda claro, apenas que teria que se juntar dois segmentos. A
académica Juliana fala que ndo pode se onerar um segmento pelo nao
voto, tendo que procurar se atingir 0 maior numero possivel de
eleitores. O voto € um direito, ndo podendo ter sangao, punicdo. O Sr.
Presidente fala que a seu ver ndo pode se assumir um compromisso
destes, tem-se um contingente de 500 (quinhentos) alunos e destes
apenas 42 (quarenta e dois) votam, fica muito dificil assim. A
académica Juliana diz que quer garantir que a campanha nao fique so
nisto, que se faca campanha nas salas de aula, fazendo com que 0sS
alunos procurem, queiram votar. O Sr. Presidente coloca que acha isto
importante, mas os representantes dos alunos é que tém que mostrar
que tera eleicdo, a importancia € a necessidade de se votar no
candidato que tenha o melhor perfil etc. A académica Juliana sugere
que se faca o encaminhamento de discussao, perguntando aos Srs.
Conselheiros, vai ou ndo se ter eleicao? Sendo afirmativo, qual modelo,
quais percentuais? O Sr. Presidente adiciona as interpelacbes da
aluna, s6 no CONICBIM ou com consulta? Consulta na forma da lei ou
nao0? Nomeia-se a Comissao e faz consulta 70 (setenta) e 15 (quinze)
e 15 (quinze) ou outra forma? Temos que pér tudo isto em discussao.
O Prof. Ernesto pergunta das outras Unidades Académicas, sendo
esclarecido que nao se tem conhecimento do encaminhamento de
nada por enquanto. A Prof®. Julia pergunta se é legal cada Unidade
fazer de uma forma, sendo esclarecido pelo Sr. Presidente que sim. A
académica Juliana reforca mais uma vez sua proposta para que se
caminhe para as eleicdes paritarias e se atenuem as diferencas. A
Profe. Divina fala que s&o 03 (trés) categorias diferentes. Juntam-se 0S
docentes e técnicos faz-se 2/3 (dois tercos). Os alunos sdo transitorios,
3s vezes vao votar e estdo saindo da Universidade. Sua proposta €
esta. A académica Juliana fala que o mandato € de 4 (quatro) anos,
defendendo a posicdo dos alunos, nao justificando no seu
entendimento este modo de pensar. O Prof. Ernesto pergunta qual a
diferenca entre 2/3 (dois tercos) e 1/3 (um terco), sendo que a Prof?.
Divina explica que entende que 0 nUmero de técnicos € menor, se
colocar 1/3 (um terco) para os técnicos, fica o voto do mesmo maior
que o do docente e se somar ficam 2/3 (dois tercos), ficaria igual. Sao
trés segmentos com categorias diferentes, objetivos diferentes. O Prof.
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Ernesto fala que entende que esta € uma luta dos alunos, mas acha
dificil sob varios aspectos, o aluno é imaturo, € voto paralelo, nao
paritario, poderia até se evoluir para isto, mas julga prematuro no
presente momento. A heterogeneidade e imensa, trabalha 15 (quinze)
periodos, conclui que agora n&o € o momento para isto, além dos
alunos terem apenas uma passagem pela Universidade. A académica
Juliana argumenta que realmente € um segmento transitorio, mas sao
04 (quatro) anos que irdo representar bastante para os alunos, conclui.
Tem que se sensibilizar os alunos para isto, dilui pouco, nao esta se
abolindo as diferencas. Esta argumentacdo € infundada no seu
entendimento, tem que se tragar proposta clara, ainda vao ficar 06
(seis) estudantes para 01 (um) docente/técnico. A Prof2. Divina fala que
admira a defesa da académica Juliana e se estivesse em seu lugar,
com certeza a faria também da mesma forma. Contudo, os docentes
tém mais idade, mais experiéncia, principalmente nesta questao
considera que é diferente, tem heterogeneidades diferentes.
Continuando, diz que temos alunos de diversas Faculdades/Institutos,
imaturos, n&o vao votar por definicdo propria, mas por influéncia de
outros com toda certeza. Nao tem a conscientizagdo necessaria, confia
no discernimento da académica Juliana, mas nao no dos demais
alunos. Na eleicdo do Reitor, mudou seu posicionamento, mas agora
vé diferente. O Sr. Presidente fala da dificuldade que também encontra
de defender a proposta da eleicdo do Reitor para estas eleigoes,
devido a desproporcionalidade. O aluno esta certo em defende-la, mas
acha que os alunos nao estao perdendo nada em sua opinido e sim os
técnico-administrativos & que estao perdendo. Esta se migrando peso
dos técnicos para os estudantes. A académica Juliana fala que o
docente esta perdendo pouco, @ maior parcela continua ficando para
ele, nao vendo assim problemas maiores. A Prof®. Divina alega que O
1/3 (um terco) dos alunos esta sendo respeitado, o funcionario € quem
teria que se posicionar. O Prof. Ermnesto reforca a heterogeneidade
existente e a caracteristica do Instituto, acha prematuro neste momento
e nao é favoravel que seja desta forma. Coloca ainda que tem
docentes que nao sao conhecidos em outros Cursos, sO no Curso para
o qual foi escalado. Acrescenta que o Instituto trabalha com os
ingressantes e estes ndo tém uma idéia concreta com relacao aos
docentes, sendo que a campanha sera curta, restrita, nao ampla como
a de Reitor. Finaliza que acha prematuro comegar pelo Instituto. 0
Prof. Gilmar corrobora citando o Setor de Anatomia, exemplificando
que ele da aulas em 3 (trés) Cursos diferentes, seu colega o Prof.
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Wilson ministra aulas somente no Curso de Medicina, os alunos vao
decidir e fica dificil assim, interpelando como podera ser feito? O Sr.
Presidente fala como seria visto pelos alunos, peso, citando, por
exemplo, a FAMED (Faculdade de Medicina), se ministrasse aulas em
outras Unidades, o peso seria visto da mesma forma? Tem duvidas
quanto a isto. Faz ainda outras ponderagdes, o aluno faz 1 (uma)
disciplina no IGBIM e tera 0 mesmo peso de outro que faz 25% (vinte e
cinco por cento)? A académica Juliana insiste novamente. Deposita
conflanca em algumas pessoas que estdo aqui. O estudante de
Medicina esta consciente.. O ICBIM tem particularidades de fato, mas
pode ser um exemplo, um modelo para as demais Unidades
Académicas. A Prof2. Divina comenta que tem por exemplo um docente
que faz 12 (doze) anos que nao tem progressao horizontal e contudo e
homenageado por turmas de diferentes Cursos. Entende que o mesmo
pode até ter seu carisma, mas entretanto nao da aulas. Temos ainda
elementos faltosos, que nao se qualificam, faltosos em reuniao, que
nao se posicionam. E preocupante tudo isto. Como fica, pergunta? O
Prof. Wilson fala que a Universidade teve uma mudanca grande em
sua estrutura, estamos devagarinho sentindo que isto esta acabando.
Explica que nunca viu docente mudar a Universidade, o aluno sim. Nao
defende contudo a posicdo da aluna, acha que € heterogeneidade,
ndo é uma Faculdade, mudaria sua opiniao se o fosse. Tem Setores
politicos mais fortes e outros mais fracos. Fala que temos que ter um
Diretor preocupado com a heterogeneidade. O aluno é o produto final,
matéria prima, acha que o mesmo tem condicdes de votar, participar
sim, mas nao da forma proposta pela aluna. O Sr. Presidente coloca ao
Conselho que temos a proposta da académica Juliana, 50% (cinquenta
por cento) estudantes e 50% (cinqlienta por cento) docentes € técnico-
administrativos. A outra proposta seria 50%(cinquenta por cento)
docentes e 50% (cinquenta por cento) técnico-administrativos e alunos.
Tem que haver a sinalizacao, apontar-se o caminho para a decisao, 40
(quarenta) e 60 (sessenta) com dois contingentes, seriam assim na
verdade 03 (trés) propostas: 60 — 40 (sessenta-quarenta) ou 50 — 50
(cinguienta-cinquenta) ou 50 e 50 (cinquenta e cinquenta). A académica
Juliana sugere ndo levar em questao 0s eleitores faltosos, dizendo que
todos s30 maiores, insistindo de novo na sua proposta da realizacao de
uma Assembléia. O Sr. Presidente fala que sédo 06 por 01 (seis por
um), os alunos vao perder pouco, poderia se caminhar para a proposta
de 60 (sessenta) e 40 (quarenta) e nas proximas eleicoes se
caminharia de outra forma. Conclui-se finalmente por duas propostas:
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12: 2/3 (docentes + técnicos) e 1/3 (estudantes); e 2% 60% (docentes +
técnicos) e 40% (estudantes). A académica Juliana torna a frisar
porque nao fazer uma Assembléia, sendo que O Sr. Presidente coloca
que acha dificil, argumentando que, e se a mesma fosse realizada e se
fizesse uma opcao, este Conselho iria acatar? Pode ser que la se
optasse por exemplo por consulta universal, entretanto o CONICBIM
iria acatar, se nao amarrou aqui, pergunta? O Sr. Presidente coloca
ainda que se aprovado da forma anteriormente proposta, esta
entendendo que vai se referendar o nome do docente eleito, vai
portanto se respeitar a consulta realizada. A académica Juliana fala
que abre mao de sua proposta 50 e 50 se os docentes abrirem mao da
sua. O Prof. Eresto reforca que este nao € a seu ver o momento para
isto, devido as caracteristicas do ICBIM. E dificil dar o pontapé inicial.
A académica Juliana fala que abre mao em funcao de 60 e 40. O Sr.
Presidente reforca que o numero de votos ficara em funcao do
contingente, do Colégio Eleitoral e ndo do numero de votantes. A
académica Juliana pergunta se tem desdobramentos, sendo
respondido pelo Sr. Presidente que sim. Nao persistindo mais duvidas
ou colocacdes a serem feitas, procede-se a votacao. 12. Proposta: 2/3
mais 1/3: 04 (quatro) votos; 22. Proposta: 60 mais 40: 07 (sete) votos,
prevalecendo portanto a segunda proposta cOmMo vencedora. O Sr.
Presidente ressalta novamente que deve ser o nimero do contingente
do Colégio Eleitoral e ndao do nimero de votantes, exemplificando 40%
(quarenta por cento), podendo ser por 400 ou 100 estudantes,
perguntando se ficou claro para todos, defendendo a proposta que seja
pelo contingente total. Fala que espera que O aluno se envolva e se
preocupe com sua representacdo. Tem que se apostar que 100%
(cem por cento) do alunado esteja envolvido. A Prof2. Divina faz a
defesa do 2/3 e 1/3, mudou sua idéia e justifica que o fez por confiar na
lideranca da académica Juliana como representante. A académica
Juliana torna a frisar que na sua opinido deve ser o nimero de votantes
e nao do Colégio Eleitoral, colocando ainda que voto e obrigacao, nao
direito, na Universidade tem-se o direito de votar. Afirma ainda que
para o docente e o técnico-administrativo & tranquilo, todos os Cursos
tém Diretérios Académicos, tém que garantir isto, acredita que 0s
alunos vao comparecer em massa, pois todos queremos uma
Universidade nova. O Sr. Presidente fala que realmente tem que se
garantir a mobilizacdo, manter 40% (quarenta por cento) em numero de
cleitores e nao dos votantes, isto com certeza vai garantir a
mobilizagdo. Continua dizendo que os estudantes sao transitorios, mas
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sem duvida estdo construindo sua cidadania, seria importante abrir
para até quem ja passou nas disciplinas, mas iria ser perverso se€ o
fizesse. Colocam-se finalmente em votacao as propostas
apresentadas: 12.: Em func&o do numero do contingente de eleitores e
22: em funcao do nimero de votantes. A académica Juliana reclama
que tem outras coisas sedentarias, os Conselheiros presentes nao
estdo mais interessados em discutir, demonstrando claramente total
desinteresse. Agradece em seguida o espaco concedido, pedindo que
respeitem sua fala e o seu direito de falar, contudo percebe que falta
infelizmente para alguns vontade de escutar. O Sr. Presidente
agradece sua participacao e contribuicao. Explica que entao, no seu
entendimento, este Conselho esta bancando a consulita, foi sem duvida
um pequeno avango, mas existe sem duvida alguma preocupagao.
Procede-se em seguida a votacdo 12. Proposta — total de eleitores: 08
(oito) votos; 22 Proposta — total dos votantes: 01 (um) voto;
Abstencoes: 02 (duas), sendo que a primeira proposta consagra-se
vencedora, sendo que portanto devera prevalecer o namero total de
eleitores na eleicdo a ser desencadeada. O Sr. Presidente fala que
precisa ainda se indicar nomes para a Comissao e se definir datas. A
académica Juliana se candidata. O Sr. Presidente a alerta que se 2
mesma fizer parte da Comissao, nao podera fazer politica com 0s
alunos. A Proff. Dagmar sugere os nomes da Prof’. Eloisa Amalia
Vieira Ferro e da funcionaria Walkyria Silva, sendo aprovadas por
unanimidade as indicacdes feitas, sendo que a académica Juliana
desiste de sua participacao, ficando da mesma providenciar a
indicacio do representante discente da graduacao e enviar ao Instituto,
para se emitir a Portaria nomeando a referida Comissao. A Prof.
Dagmar pergunta como ficam 0S Departamentos? O Sr. Presidente
esclarece que cada Departamento podera fazer a indicacao de seu
Chefe e este ser nomeado pré-tempore, ate definicao de como ficara a
aprovagdo do Regimento do ICBIM, a questao dos Departamentos por
parte da UFU etc. Passa-se ao 3°. ltem da pauta: Docentes que ja
obtiveram o direito a progressao horizontal nos anos anteriores e que
ndo requereram, nao tendo 0s respectivos Departamentos dado o
encaminhamento devido, conforme Resolucao 30/88 do Conselho
Universitario. Definicdo do CONICBIM quanto ao encaminhamento a
ser dado, conforme procedimentos legais existentes. Definicdo da
sistematica a ser adotada, quanto aos docentes que obterao direito a
progressao no ano de 2001. O Prof. Marco Aurélio coloca que 0O
docente que nao faz Relatorio, ou seja, nao requer sua progressao,
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deve assinar um Termo de Compromisso de que nao fara o
encaminhamento, devendo ser dado conhecimento & Comissao e
PROREH. Esclarece ainda que a auto-avaliacdo consiste no Relatorio
a ser feito e n3o na sua propria auto-avaliagdo como muitos tém
entendido e feito, € um equivoco que vem ocorrendo de longa data. A
Prof2. Dagmar relata os problemas enfrentados com relacédo a este
assunto. A Prof. Divina fala que se faz um Relat6rio a cada 02 (dois)
anos, nao vendo aonde esta a dificuldade para nao se fazé-lo. O Sr.
Presidente fala que tem que se basear no nimero de aulas, no plano
de atividades, podendo até se olhar a GED. A Prof®. Divina esclarece
que a Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho € de
Progressao Funcional do iICBIM, n&o esta contando com a participacao
de seu quarto membro, no caso a Prof®. Zenaide Silveira de Castro,
que se ausentou desde a primeira reuniao, nao estando participando
portanto dos trabalhos da Comissdo. Ressalta que portanto conta a
citada Comissdo com apenas 03 (trés) membros, necessitando de se
providenciar a sua substituicao, ficando de se rever posteriormente a
questdo, trazendo-se o assunto a este Conselho. Decide-se que O
Instituto devera enviar as orientacdes aos Departamentos, quanto aos
procedimentos para 0s processos de progressao horizontal. O Sr.
Presidente esclarece que o docente deverd fazer o requerimento
padrao ao Diretor do Instituto, dando entrada no Departamento ou
Nucleo, devendo o mesmo ser obrigatoriamente datado e assinado
pelo professor; sendo acusado o recebimento pela secretaria. Devera o
Professor anexar a0 mesmo O seu Relatério, a documentacao
comprobatoria etc. Devera ser montado o Processo naquela Secretaria,
enviando-se a secretaria do Instituto para o devido registro,
numeracdo e repasse a Comissédo Permanente para avaliacao e
emissao de parecer e posteriormente ser submetido a aprovacgao deste
Conselho. E solicitado ainda das Chefias de Departamento que enviem
os Processos faltosos ou o comunicado de que nao terao como fazé-lo
em funcio dos professores nao providencia-los. Passa-se ao 5° Item
da pauta: Definicao do CONICBIM quanto a alocacao de mais uma
centrifuga refrigerada (15.000 rpm), do Programa de Modernizacao e
Consolidacdo da Infra-Estrutura Académica (Projetos enviados ao
MEC), liberada para o ICBIM, fora da listagem dos equipamentos
liberados para os Departamentos através de Projetos. O Sr. Presidente
explica que chegou mais 01 (uma) centrifuga. Dentro das discussdes
desencadeadas pela Comissdo quanto ao material excedente, para
definicdo quanto a distribuicdo, conseguiu mais esta para o ICBIM.
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Menciona os interessados: Professores Paulo Pinto Gontijo Filho e
Divina Aparecida Oliveira Queiroz, do Departamento de Imunologia,
Microbiologia e Parasitologia (DEIMP). O Prof. Wilson fala que o
Departamento de Morfologia (DEMOR) se manifestou, coloca que a
seu ver o equipamento deve ficar atendendo ao maior nimero possivel
de docentes, colocando a Anatomia como candidata prioritaria ao
equipamento. O Prof. Ernesto pergunta de qual Setor € a mesma,
esclarecendo o Sr. Presidente que de nenhum. Frisa novamente que e
material excedente, que envolveu uma acao do Instituto para conseguir
que viesse para ca, explicando que tem que s decidir para onde ira.
Exemplifica que junto com este material excedente chegaram alguns
termometros, discutiu-se e foi conseguido que 03 (trés) viessem para 0
Campus Umuarama, entdo os Diretores terao que se reunir e decidir
para onde irdo, a pratica tem sido esta e nao tem havido o menor
problema. Estdo monitorando a chegada de todos os equipamentos,
para que 0s mesmos sejam enviados aos Orgaos de origem, nao
surgindo quaisquer duvidas ou impecilhos nos encaminhamentos. A
discuss3do s6 ocorre quando chega material excedente. Esta tudo muito
bem acompanhado, documentado, sem problemas. Ressalta os
Projetos Avancados que nao foram contemplados, apenas o de infra-
estrutura o foi. A Prof2. Dagmar esclarece que a Prof®. Divina esta
usando outro Laboratério, por néo ter disponibilidade do equipamento,
dificulta muito para ela, sendo 0 equipamento necessario. O Prof.
Eresto coloca que a origem dos aparelhos & com base nas
solicitacdes daquela época, a seu ver deve se obedecer as solicitacoes
originais, ou seja, a quem pediu naquela época. O Sr. Presidente
reforca que vale o Projeto final, pode até ter-se pedido mais
equipamentos, mas nao adianta se as solicitacoes destes nao foram
encaminhadas. Quanto ao material excedente, a questao de demanda
é que tem que prevalecer em sua opiniao. Esclarece mais uma vez que
tudo que chegou até agora foi para o Setor que pediu, s6 0 excedente
& que esta indo para discussdo. O Prof. Wilson fala que nao valem
estes documentos enviados, no seu entendimento tem que se ver as
prioridades. O Sr. Presidente esclarece que nao se baseou no fato de
ter documentos, mas esta sendo colocado numa situacao delicada,
desde o inicio mencionou que tem uma solicitacdo escrita do
Departamento de Imunologia, Microbiologia e Parasitologia (DEIMP) e
foi apresentada outra verbal nesta reunidao, por parte do Prof. Wilson.
Aceita criticas, mas jamais a acusacdo de ser parcial. Argumenta ainda
que a utilizagdo, na sua opiniao, tem que ser com responsabilidade,
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ficar o aparelho subtilizado € muito pior. A Prof®. Divina esclarece que
tem usado o aparelho do Laboratério de Imunologia quando esta
disponivel, mas 0 mesmo é muito utilizado. O Prof. Ernesto iembra que
se estipulou um teto para a reuniao, tendo 0 mesmo ja sido atingido. O
Prof. Wilson fala que se julga em desvantagem. O Prof. Ernesto sugere
ao mesmo que fagca a solicitagao por escrito, com as devidas
justificativas, encaminhando ao Instituto; sugere ainda que se monte
uma Comiss&o, para se incumbir da analise e discussao do problema,
apresentando-se o assunto novamente na proxima reunido. Aborda em
seguida a questdo de um equipamento, com O qual estd tendo
problemas relativos a alfandega. Diz que foi adquirido um cintilador,
com recursos de projeto financiado pelo CNPq, precisando cobrir
despesa de frete. Propde assim encerrar a reunido e pede o auxilio do
Sr. Diretor quanto a este seu problema, ficando do mesmo verificar o
que pode ser feito. O Prof. Wilson retira a sua prioridade com relagao
ao equipamento. O Sr. Presidente fala que nao discorda da demanda
do DEMOR, mas sim da forma como esta sendo colocado pelo Prof.
Wilson. A Prof®. Divina sugere também que se faga uma Comissao que
se incumba de avaliar as reais necessidades e ver para onde e com
qual finalidade sera utilizado este equipamento, para evitar destinar a
um Setor no qual podera ficar subtilizado, em detrimento de outros
Setores que apresentem maior demanda e necessidade. O Sr.
Presidente lembra que na ultima reunido comentou a chegada da
referida centrifuga, ja trouxe portanto o assunto ao conhecimento deste
Conselho. Nao havendo mais colocagdes a serem feitas, encerra-se o
assunto. O Prof. Wilson solicita a palavra questionando o problema de
n3o ter tomadas elétricas na parte de baixo do Bloco A, 0s funcionarios
da Diretoria de Obras ja iam instala-las e pararam para fazer outro
servico. O Sr. Presidente esclarece que foi a prioridade que ele deu,
enquanto Diretor, considerando que tinha um laudo da Diretoria de
Obras, que afirmava existir sérios problemas nas instalacoes do
Laboratorio de Imunologia, tendo sido consultado pela referida
Diretoria, a quem deveriam dar prioridade de atendimento. Alertou
entretanto que terminando o servico no Bloco 4C, deveriam voltar
imediatamente para os Laboratorios de Anatomia, tendo envidado
todos os esforcos para isto. Justifica ainda, que nao pode se alegar a
inexisténcia de tomadas no Bloco A, podem ter poucas, mas existem e
lembra ainda que a reforma do Bloco 2A foi acompanhada pelo Setor
de Anatomia, que deveria na época ter verificado esses problemas.
Comenta-se quanto a viabilidade se fazer nova reunido na 62. Feira, as
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15:00 (quinze) horas, ficando de se verificar e confirmar com o0s
Conselheiros. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Ana Maria de
Freitas Melo, secretaria ad hoc, lavrei a presente ata que apos lida e
aprovada, sera assinada por mim secretaria e pelo Presidente desta
reuniao.

Secretaria
Presidente



