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TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a organizagéo e o funcionamento do
Departamento de Biologia Celular-Histologia-Embriologia (DBHEM) pertencente ao
Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICBIM) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), criado pela Resolucdo n° 05/99 do Conselho Universitario - CONSUN - de 21
de dezembro de 1999. Este Departamento foi estabelecido a partir do Novo Regimento
Interno do ICBIM, aprovado pela Resolucdo N°10/2017 do CONSUN de 05 de maio de
2017.

Paragrafo Unico. A organizacéo e o funcionamento do DBHEM obedecerdo as normas
estabelecidas pela Legislacdo Federal, pelo Estatuto da UFU, Regimento Geral da UFU,
Regimento Interno do ICBIM e por este Regimento Interno. Este presente Regimento
Interno foi elaborado e aprovado pelo Conselho de Departamento do DBHEM e
Conselho do ICBIM (CONICBIM).

TITULO II
DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO - DBHEM

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES

Art. 2°. O DBHEM é um érgdo integrante da estrutura organizacional do ICBIM, sendo
responsavel pelas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo dentro das
seguintes areas de conhecimento: Biologia Celular, Histologia e/ou Embriologia.

Art. 3°. Séo atribuicdes do DBHEM:

I- Coordenar e ministrar atividades de ensino referentes as areas de Biologia
Celular, Histologia e Embriologia constantes dos curriculos de Cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacdo da UFU que facam requerimento formal ao ICBIM
destas atividades de ensino, e sob aprovacgdo do Conselho de Departamento e do
CONICBIM;

I1- Oferecer oportunamente atividades de extensdo e de aperfeicoamento a toda
comunidade académica ou ndo académica;

I11- Organizar o espaco fisico de Laboratorios de Ensino e Pesquisa pertencentes
ao DBHEM;

IV- Coordenar e reger as atividades realizadas nos ambitos dos Laboratorios de
Ensino e Pesquisa pertencentes ao DBHEM,;

V- Coordenar, vistoriar, preparar e ministrar as atividades de Ensino e Pesquisa
nos Laboratdrios pertencentes ao DBHEM, em colaboragdo existente entre
docentes, técnicos administrativos e/ou discentes;

VI- Responsabilizar-se pelo cuidado, zelo e bom uso dos equipamentos, produtos
quimicos, reagentes, livros, atlas e demais materiais académicos existentes no
ambito do DBHEM;



VII- Contribuir e/ou auxiliar nas atividades de pesquisa de outros departamentos
e/ou institutos da UFU ou outras instituicdes de ensino ou pesquisa, desde que
claramente registradas na secretaria do departamento;

VIII- Ser um drgdo consultivo e de instancia deliberativa somente nos assuntos
que Ihe sdo concernentes;

IX- Realizar reunides do Conselho de Departamento com a participacao de todos
os docentes e técnicos administrativos lotados no DBHEM para discussao,
elaboracdo e aprovacdo de atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao
e/ou outras atividades pertinentes ao departamento.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 4°. O DBHEM serd composto por um Conselho de Departamento e por uma
Coordenacdo de Departamento.

Art. 5°. O Conselho de Departamento do DBHEM tera a seguinte composicao:

| - O Coordenador de Departamento, como seu Presidente;
Il - O Corpo Docente do Departamento;
I11 - O Corpo Técnico Administrativo do Departamento.

§ 1°. Os membros do Conselho de Departamento tém assento e votacgdo ativos dentro do
departamento, com votacgdo igualitaria entre 0s membros para assuntos deliberativos que
se referenciam exclusivamente ao departamento.

§ 2°. O corpo técnico administrativo que participa da formacdo do Conselho de
Departamento inclui exclusivamente os Teécnicos de Laboratério. Os Técnicos
Administrativos com funcbes de secretariado ndo participam do Conselho de
Departamento com votagdo ativa, porém devem participar das reunides do conselho
para exercer suas atividades de secretariado, dentre elas a confeccdo das atas das
reunides departamentais.

§ 3°. Na auséncia eventual do Coordenador de Departamento do DBHEM, a Presidéncia
sera exercida pelo membro docente do Conselho que, dentre os de maior titulacdo
académica, tenha maior tempo de exercicio no magistério na UFU.

§ 4°. Na auséncia eventual do Coordenador de Departamento nas reunides do Conselho
do ICBIM (CONICBIM), um membro do Conselho de Departamento podera substituir
0 coordenador nas reunides por ele designado.

§ 5% Todas as decisdes votadas e aprovadas pelo Conselho de Departamento serdo
apreciadas, referendadas e submetidas a aprovacdo pelo Conselho do ICBIM
(CONICBIM).

Art. 6°. A Coordenacdo de Departamento do DBHEM sera exercida por um docente
lotado no Departamento, submetido ao regime de trabalho de dedicagéo exclusiva.



Art. 7°. Compete ao Coordenador de Departamento do DBHEM:

I- Orientar e supervisionar as funcfes académicas do Departamento;

I1- Convocar e presidir as reunides de Departamento;

I11- Executar as deliberages do Conselho de Departamento, em consonancia com
as deliberacdes do CONICBIM, zelando pelo cumprimento das obrigacbes do
corpo docente e técnico administrativo do Departamento;

IV- Representar o Departamento no CONICBIM e em demais instancias cabiveis.

Art. 8°. Compete ao Conselho de Departamento do DBHEM:
I- Elaborar e cumprir as normas internas de funcionamento em consonancia ao
Regimento Interno do ICBIM, Regimento Geral da UFU e Estatuto da UFU,;
I1- Estabelecer normas gerais para a organizacdo funcional e avaliagOes relativas
as atividades académicas;
I1l- Responsabilizar-se pela designacdo de docentes para ministrar 0S
componentes curriculares dos cursos de graduacdo e pés-graduacao;
IV- Viabilizar a prestacdo de servigos as outras unidades académicas, outras
instituicGes e a comunidade externa, desde que compativeis com seus objetivos de
ensino, pesquisa e extensao;
V- Propor a admissao e dispensa de docentes, em conformidade com o parecer
dos colegiados de cursos de graduacdo e poés-graduacdo, quando couber,
submetendo suas solicitacfes a deliberacéo e aprovacdo pelo CONICBIM,;
VI- Propor modificagbes do regime de trabalho do corpo docente e técnico
administrativo, submetendo suas solicitacbes a deliberacdo e aprovacdo do
CONICBIM;
VII- Distribuir os componentes curriculares entre o corpo docente, assim como
avaliar a criacdo de novos componentes curriculares e designar eventuais
substitutos responsaveis por esses componentes para cada periodo letivo, em um
trabalho conjunto com o(s) Coordenador(es) de(s) Curso(s) sob responsabilidade
do Departamento, quando couber;
VIII- Analisar planos de liberacdo de docentes e técnicos administrativos para
capacitacdo profissional e implementa-los apés deliberacdo e aprovacdo do
CONICBIM;
IX- Discutir e implementar politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestao;
X- Administrar as atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extens&o,
supervisionando o0s Nucleos, Laboratérios, Grupos de Estudo, 06rgdos
complementares e demais segmentos sob responsabilidade do Departamento;
XI- Criar foruns de discussdo sobre pratica docente e implementar planos que
visem a qualidade de ensino oferecido pelo corpo docente;
XII- Aprovar a criacdo de Nucleos, Laboratérios, Grupos, Centros e/ou 6rgdos
complementares para promover e/ou apoiar 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
submetendo suas solicitacdes a deliberacdo e aprovacdo do CONICBIM.

Art. 9°. O Coordenador de Departamento do DBHEM seré eleito por consulta simples
ao Conselho de Departamento e aprovacdo do CONICBIM, e terd um mandato de dois
anos, permitindo-se uma reconducéo.

Art.10°. As reunifes do Departamento serdo realizadas pelo Conselho de Departamento
assim que houver pontos a serem pautados e discutidos, e mediante convocagédo pelo
Coordenador do Departamento por escrito ou por meio eletrbnico, com antecedéncia



minima de quarenta e oito horas, dispensado 0 prazo em caso de justificada urgéncia,
indicando-se a pauta a ser examinada. As reunies também poderéo ser convocadas por
solicitacdo de 2/3 do conselho departamental.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11°. O funcionamento do DBHEM se estrutura em atividades desenvolvidas pelo
Corpo Docente e atividades desenvolvidas pelo Corpo Técnico Administrativo. As
atividades do Corpo Docente e Corpo Técnico Administrativo se realizam nos
Laboratdrios pertencentes ao DBHEM: Laboratérios de Ensino em Histologia, Biologia
Celular e Embriologia, Centro de Microscopia Avancada, Laboratorio de Técnicas
Histoldgicas, Laboratério de Bioquimica Multiusuario, Laboratério de Imunofisiologia
da Reproducdo, Laboratério de Biologia da Reprodugdo, Laboratério de
Imunopatologia, Laboratério de Biopatologia dos Tecidos Mineralizados, e Biotérios —
Calomys callosus e camundongos, e/ou demais laboratérios e/ou espacos fisicos lotados
no ICBIM e/ou outras unidades académicas.

Art. 12°. O Departamento podera contar com uma secretaria administrativa ligada
diretamente a Diretoria do ICBIM, de acordo com a disponibilidade do quadro de
servidores, para organizar os tramites referentes aos processos e encaminhamentos sob
sua responsabilidade, com atribuicdo de, dentre outras, organizar os trabalhos do
Departamento, e executar 0s servicos técnico-administrativos.

Art. 13°. S&o atividades de responsabilidade do Corpo Docente:

I- Coordenar e/ou ministrar as aulas de graduagdo e/ou pds-graduacéo;

II- Coordenar e/ou executar atividades de pesquisa e/ou extensdo, havendo
participacdo ou ndo de discentes e/ou técnicos administrativos;

I1l- Coordenar os Laboratérios de Ensino e Pesquisa pertencentes ou ndo ao
DBHEM,;

IV- Elaborar e executar projetos de pesquisa, extensdo e/ou de melhorias dos
laboratérios pertencentes ou ndo ao DBHEM;

V- Participar facultativamente em programas de pés-graduacdo do ICBIM e/ou de
outras unidades académicas da UFU.

VI- Participar de comissdes internas permanentes e/ou temporéarias criadas no
ambito do Departamento e/ou no ICBIM;

VII- Participar ativamente das reunides de Departamento, sempre que houver
convocagao.

VI1I- Cumprir demais atribuigdes previstas no regimento do ICBIM.

Art. 14°, S3o atividades de responsabilidade do Corpo Técnico Administrativo:

8 1°. So atribuicOes dos técnicos administrativos executar trabalhos relacionados com a
area de atuacdo, de acordo com o nivel e cargo, observados os dispostos no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo (Lei n°11.091/2005) ou
outros planos que venham a altera-lo ou substitui-lo.



§ 2°. AtribuicGes de Técnico/Auxiliar de Laboratdrio:

I- Cumprir as atividades inerentes dos Laboratorios de Ensino, Pesquisa e
Biotérios, todos pertencentes ao DBHEM; e zelar pelo bom funcionamento
destas atividades, sejam elas académicas, didaticas e/ou laboratoriais, de acordo
com as normativas internas estabelecidas e aprovadas pelo Conselho de
Departamento do DBHEM.

§ 3°. AtribuicGes de Secretaria:

I- O departamento podera contar com uma secretaria administrativa ligada
a Secretaria do ICBIM, de acordo com a disponibilidade do quadro de
servidores, para executar 0S servi¢os técnico-administrativo do
departamento, promovendo contato do departamento com a Diretoria.

- A secretaria do departamento devera obedecer as atividades descritas no
Regimento do ICBIM.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° O presente Regimento Interno sé poderd ser modificado por iniciativa do
Conselho de Departamento e aprovado pelo mesmo e pelo CONICBIM, sempre em
consonancia com o Regimento Interno do ICBIM, Regimento Geral da UFU e Estatuto
da UFU.

Art. 16°. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo conselho de
Departamento e posteriormente aprovados pelo CONICBIM.

Art. 17°. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo
CONICBIM.

Uberlandia, 27 de novembro de 2017



