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Instituto de Ciéncias Biomédicas

@-) universidade Federal de uberlandia

Aos 18/08/2000 (dezoito de agosto do ano dois mil), reuniu-se O
Conselho do Instituto de Ciéncias Biomédicas, na Sala de Reunides
do Bloco A, em sua Quinta (5%) reuniao ordinaria, sob a presidéncia do
seu Diretor, Prof. Dr. José Antonio Galo, que esta subscreve, com 0S8
demais Conselheiros presentes, previamente convocados e em
numero regimental.

Prof. Dr. José Anténio Galo

Prof. Dr. Marco Aurélio Martins Redrigues }}\M’\MW
Profe. Dagmar Diniz Cabral %@Z

Prof. Dr. José Roberto Mineo . il

Prof. Sidiney Ruocco Junior
Prof?. Leonilda Stanziola =,
Profe. Rosangela Martins de Araujo, /ﬂwf
Profe. Dr. Divina Aparecida Oliveira Queiroz
Prof. Dr. Ernesto Akio Takefom

Func. Walkyria Silva . C S
vAV(J(WV\ N \ff\l;m.\(\wﬁ

Acad. Juliana Markus

Inicia-se a reunido as 14:15 (quatorze horas e quinze minutos). O Sr.
Presidente fala que enquanto aguarda-se a chegada dos demais
Conselheiros, para poder haver o quorum exigido, pode dar-se inicio
ao 2° Iltem da pauta: Informes, retornando se posteriormente a
sequéncia normal da pauta. Sub-item 01- Presenca do Agente de
Negocios José Roberto Felice, da Empresa Brasileira de Correios €
Telégrafos. Assunto: Repasse de informacdes sobre 0s servicos
oferecidos pela referida Empresa. Registra-se ainda a presenca do
Chefe do Setor de Protocolo da Universidade Jodo Luiz Neto,
passando se a palavra aos mesmos. O funcionario Joao fala do
problema de espaco fisico que existe, dificuldades de executar todo o
servico do Campus, enviando para o Correio Central e as vantagens
de ter-se uma Agéncia do Correio no Umuarama. O funcionario Felipe
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cita todos os servicos disponiveis que a Agéncia oferece € pode vir a
oferecer, tdo logo tenham um espaco proprio, sendo que tao logo
estejam estruturados, ira procurar as Secretarias, orientando-as sobre
isto. O funcionario Jodo explica que eventos de grande porte como
Congressos, PAIES e Vestibular, as inscricbes podem ser feitas no
Correio. O Prof. Mineo pergunta se a UFU é o maior cliente do
Correio, sendo esclarecido que é o segundo maior cliente em
Uberlandia. A Prof. Leonilda pergunta se eventos grandes tem
descontos, sendo informada que sim. E agradecida a presenca dos
funcionarios, colocando-se o funcionario Felipe a disposicao de todos.
Passa-se ao 1° Iltem da pauta, solicitando antes o Sr. Presidente
autorizacdo para inclusédo de dois itens na pauta: Solicitacao de
Progressao Horizontal na Carreira Docente do Prof. Gilmar da Cunha
Sousa, do Departamento de Morfologia e do problema de espaco
fisico do Departamento de Imunologia, Microbiologia e Parasitologia,
sendo acatado. Apreciacdo da ata da reunido realizada aos 19/05/00,
sendo que a do dia 23/06 (vinte e trés de junho), devera ser submetida
na proxima reunido. Coloca-se em discussao, sendo que a Prof*.
Divina sugere alteracdo as linhas 428 (quatrocentos e vinte € oito) €
429 (quatrocentos e vinte e nove), pagina 50 (cinquenta), onde se 1é:
Universidade Federal de Goias leia-se Universidade de Sao Paulo,
Sao Paulo-SP, excluindo-se o nome Ciéncias Biomédicas, sendo O
nome correto Curso de Ciéncias Moleculares, sendo portanto
aprovada sem mais alteracoes. E justificada a auséncia do Prof.
Jomar. A Conselheiras Juliana e Rosangela justificam que terao que
ausentar-se antes do término da reunido. O Sr. Presidente solicita que
os Departamentos encaminhem a informacdo quanto a reconducao
dos Monitores ou os novos Monitores selecionados. O Prof. Ernesto
pergunta dos Monitores da Pés-Graduacao, ficando de se verificar.
Passa-se ao 2°. Item da pauta — Informes - Sub-item  02)
Memorandos-Circulares recebidos da Pro-Reitoria de Extenséo,
Cultura e Assuntos Estudantis/lUFU (PROEX). 02.1- MC 079/00 de
08/08/00- Assunto: Envio de dados sobre o Curso de Extensao
intitulado "Orientacdo para o Crédito”, a ser oferecido em parceria €
gratuitamente  pelo SEBRAE, relatvo ao Programa Brasil
Empreendedor; 02.2- MC 018/00 de 07/07/00 — Assunto: Envio do
Oficio Circular no. 05/PROEX, da Universidade Federal Fluminense
sobre a “V Semana de Extensdo da UFF". 02.3- MC 064/00 de
26/06/00 — Assunto: Envio de copia de Convénio assinado entre a
UFU e a Secretaria de Educacao Fundamenta/MEC, em
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desdobramento as acdes do “Programa Parametros em Agéao e Rede
Nacional de Formadores” e correspondéncia da Secretaria de
Educacdo Fundamental. 02.4- MC PROEX 063/00 de 26/06/00 -
Assunto: Envio de copia do Oficio 33/00 da Associagédo Mineira das
Escolas Familia Agricola), solicitando o estabelecimento de parceria
com a UFU, para aprimoramento da Pedagogia da alternancia
praticada nas Escolas Agricolas em Minas Gerais. O Sr. Presidente
procede a leitura do Memorando-Circular 079 (02.1), justificando que
nao esta dentro do enfoque das atividades do Instituto, mas os
interessados podem procurar a referida Pro-Reitoria; mencionando em
seguida as demais correspondéncias recebidas (itens 02.2 a 02.4),
sendo que com relagao ao Convénio (02.3), informa que também nao
enquadra o tipo de agao com o Instituto, mas esta disponivel para
consulta. Sub-ltem 03) Correspondéncia datada de 06/07/00, enviada
pela Coordenagao do Programa de Pos-Graduagao em Imunologia e
Parasitologia Aplicadas/ICBIM. Assunto: Comunicado da
recomendacio pelo CTC/CAPES em 24 e 25/05/00 do referido
Programa, a nivel de doutorado. O Sr. Presidente parabeniza,
externando os cumprimentos a Coordenacdo do Programa, a toda
equipe da Imunologia pela aprovacao do doutorado. Sub-item 04)
Memorando-Circular 03/00 datado de 18/07/00, enviado pela Diretoria
de Pés-Graduacao/UFU. Assunto: Envio do Parecer da Comissao de
Selecio de Bolsas PICDT/CAPES, para inicio dos Cursos no segundo
semestre de 2000. O Sr. Presidente comunica o recebimento,
ressaltando que nao teve demanda este ano no Instituto. Sub-ltem 05)
Correspondéncia datada de 02/08/00, enviada pela Diretoria da
Faculdade de Medicina Veterinaria/lUFU (FAMEV). Assunto: Envio do
folder do Curso de Poés-Graduacio Lato-Sensu em Ciéncias Aviarias
da referida Faculdade. O Sr. Presidente fala da iniciativa boa que a
Faculdade teve ao criar o Curso. Sub-item 06) Relatorio/Extratos de
gastos do ICBIM, enviados pelos seguintes Setores da UFU: 05.1-
Divisio de Grafica: Envio dos servicos graficos consumidos nos
meses de junho/00 e julho/00. 05.2- Divisao de Servicos Gerais: Envio
de Relatérios de servicos prestados pela referida Divisao (Marcenaria
e consumo de xerox) nos meses de junho/00 e julho/Q0. E dado
conhecimento dos gastos efetuados com marcenaria, Xerox,
ressaltando que n3o se tem controle destes recursos, tem que se
desenvolver acdes para tentar equalizar estes gastos para priorizar.
Sub-ltem 07) Memorando-Circular PRGRA/DIREN 06/00 datado de
03/07/00, enviado pela Pré-Reitoria de Graduagado — Diretoria de
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Ensino/UFU. Assunto: Exibicdo do video produzido e enviado pela
referida Diretoria, com objetivo de oferecer orientagdes iniciais ao
Professor Substituto, quando do inicio de suas atividades. O Sr.
Presidente fala que poderia agendar-se um dia para exibicao ao
Professores Substitutos e Chefias. Normalmente joga-se o docente
na sala, ndo orientando-o sobre a Instituigcao, tratando o video de fazé-
lo. Fala sobre o Programa da PROEX “UFU ABERTA", ocorreu
reunido para ver 0s interessados, pretendem fazer visita aos
Laboratorios. Passa-se ao 3’ Iltem da pauta: Processo 01/00. Assunto:
Projeto de Implantacdo do Curso de Graduacdo em Biomedicina do
Instituto de Ciéncias Biomédicas da UFU. Apresentagéo do Relatério
do Prof. José Roberto Mineo —Coordenador do Projeto e Presidente
da Comissao designada pela Portaria ICBIM 01/00 de 02/03/00, com
a finalidade da analise, discussdo e elaboragdo do Projeto que
viabilize a criacdo e implantagdo do referido Curso. — Apresentacao
da analise feita pelos Departamentos ao Projeto, conforme
Memorando-Circular ICBIM 029/00 de 11/07/00. O Sr. Presidente fala
que a Comissdo foi nomeada, tendo sido prorrogado o prazo dado
para apresentacdo dos trabalhos. Gostaria que se deliberasse sobre
o Projeto hoje. O Prof. Mineo, Presidente da Comissao, fara o
Relatério, comentéario sobre o Projeto. Sao lidos pelo Sr. Presidente
os Memorandos recebidos dos Departamentos de Morfologia;
Ciéncias Fisiologicas; Imunologia, Microbiologia € Parasitologia.
Explica que foram marcadas duas reunides do Departamento de
Ciéncias Fisiologicas, sendo que hoje que finalizaram, passando a
palavra ao Prof. Sidiney. O mesmo explica que foram favoraveis, com
a proposta das seguintes modificacdes: aumentar a carga horaria da
disciplina de Biofisica, para no minimo 75 (setenta e cinco horas),
inclusdo de alguns topicos no Programa tedrico da disciplina;
separacdo da disciplina de Biofisica da de Bioquimica, ou seja, que
seja dada uma em um semestre, outra noutro; desmembramento de
Farmacologia e Psicobiologia; inclusao da disciplina optativa
Metodologia Pedagdgica ou equivalente. Com relacao 3o
Departamento de Morfologia, as sugestdes sdo: que a Comissao
encarregada da elaboragao do referido Projeto realize visitas nas
disciplinas envolvidas para uma melhor adequacao do projeto, quanto
a carga horaria, conteudo programatico, horarios efc.; avaliando a
carga horéaria apresentada no projeto achou-se por bem pedir a
contratacdo de dois professores € um técnico para a disciplina de
Histologia € um professor € um tecnico para a disciplina de Anatomia
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Humana: as do Departamento de Imunologia, Microbiologia e
Parasitologia foram que a disciplina de Imunologia — BME16 seja
dividida da seguinte maneira: Imunologia Basica 2T e 2P oferecida no
3°. Periodo e Imunopatologia 1T e 1P oferecida no 4°. Periodo, para
melhor andamento da ementa da disciplina e acompanhamento dos
alunos. O Sr. Presidente fala que a sua avaliagdo inicial do Projeto €
que foi muito bem elaborado, bem acabado, créditos na Universidade
s30 multiplos de 15 (quinze), sendo uma observacao sua com relacao
a documentacdo. Nao constam nos anexos ao Projeto o aceite das
Unidades Académicas envolvidas e sua duvida é se isto ndo vai
atrasar o Projeto. Esta € uma observacdo. As modificacoes propostas
pelos Departamentos podem ou nao serem acatadas neste Conselho.
O Prof. Mineo fala que o trabalho foi gratificante, a Comissao estava
imbuida do objetivo de atender as expectativas, o proprio desafio de
atender a Universidade publica. Discutiu-se quanto ao numero de
vagas se 40 (quarenta) ou (30) trinta semestrais. Curso
artesanalmente criado para formar pesquisadores e  docentes.
Alicerce extremamente gratificante. Levou-se 20 (vinte) anos para
chegar a um grau de exceléncia. Nao foi facil. UFU 1980 e a de hoje.
O que acontecera no futuro, concursos publicos que venham pessoal
mais qualificado. A Comiss&do definiu por propor 20 (vinte) vagas
anuais, com proposta de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
extremamente flexivel. Sera uma semente para os proximos Cursos
que o Instituto pode vir a ter. Parabeniza o Prof. Galo pelo primeiro
Curso de graduacao do Instituto, pela iniciativa. As sugestdes dadas
pelos trés Departamentos podem ser aproveitadas. O trabalho foi em
cima da concepgao do Curso, foi proposital nao visitar Laboratérios,
outras Unidades. 80% (Oitenta por cento) da grade horaria é do
proprio Instituto. Ressalta que a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), nao
trabalha mais com muiltiplos de 15, (quinze) fala de 200 (duzentos)
dias letivos. Preocupa as diretrizes curriculares do Curso. A Comissao
trabalhou com o minimo. A Prof?. Leonilda pergunta com relacdo a
entrada do aluno, como fica. O Prof. Mineo esclarece que sao 15
(quinze) no Vestibular e 05 (cinco) do PAIES, nao vé de outra forma.
O Sr. Presidente fala que a idéia é ampliar a entrada para 30 (trinta)
alunos, por causa do PAIES, mas legalmente a UFU nao vai aceitar.
Pode-se tentar um Vestibular isolado, quem sabe. Preocupou O
problema do PAIES, ndo estariam prevendo o Curso. Outro fator jogar
o Curso para comegar em 2002. Tem que avaliar como contornar isto,
0 caminho a percorrer como primeiro Vestibular, tentando argumentar
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desta forma. Seriamos excecdo na UFU. Tera que se equacionar
também o problema das contratacdes. Pode-se aprovar o retorno do
Processo para a Comissdo refazer ou anexando no Processo as
mudancas que foram aprovadas. Nao gostaria de atropelar com
relacdo a isto. Procede-se a retirada da Conselheira Rosangela. O
Prof. Mineo argumenta que séo vagas oferecidas no ano. Pode se
estabelecer 15 (quinze) vagas para janeiro de 2001, sendo 15 (quinze)
(15) via Vestibular e 05 (cinco) PAIES. O Sr. Presidente fala que o
primeiro e segundo vestibular poderiam ser com entrada de 20 (vinte)
alunos. O Prof. Ernesto fala que a Pro-Reitoria esta avida por Cursos
novos, precisa trabalhar-se junto a mesma e a Comissao pode fazer
as mudancas na grade. O Sr. Presidente fala que a Comissao pode
readequar e passar para o Instituto dar encaminhamento. Nao
retornaria mais a este Conselho. A Prof2. Dagmar fala que o Curso € a
menina dos olhos do Instituto. Deve-se comprar esta briga. O Diretor
vai ficar a frente e deve batalhar para aprovacgdo. O Prof. Ernesto fala
que sua correspondéncia n&o esta inclusa, sugeriu disciplina no 3e
4° Periodos e n3o consta na grade. O Prof. Mineo fala que pode ser
aprovada a concepgdo do Curso, coloca se acata que a Comissao
faca as adequacdes, posteriormente se anexe as documentacgdes das
outras Unidades, quanto a colaborarem ou nao com O Curso.
Colocado em votac3o, é aprovado por unanimidade com 11 (onze)
votos, da forma proposta pela Comissdo. Passa-se ao 4’ ltem da
pauta — Andlise da solicitagdo recebida do Departamento de
Imunologia, Microbiologia e Parasitologia (DEIMP), do convite feito
pela Prof®. Dra . Maria Cristina Roque Barreira, Professora
Associada da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da USP, ao
docente do Departamento Prof. Dr. José Roberto Mineo, para
participar como Professor Visitante da disciplina de Imunologia, da
referida Faculdade, pelo periodo de um ano, a partir de outubro de
2000. O Sr. Presidente procede a leitura do Memorando recebido do
DEIMP, informando a aprovacdo pela disciplina e Departamento.
Julgou pertinente trazer neste Conselho. O Prof. Mineo explica que
estabeleceu um rodizio com o Prof. Emesto, o Prof. Silvio esta
retornando do pos-doutorado, possibilitando assim sua saida.
Obedece a um rodizio, por questdo profissional e pessoal. Esta
tendo esta oportunidade. J& havia recebido este convite, mas como
estava frente ao CEBIM, nao foi possivel sua saida. A colaboragao e
proficua entre a UFU e aquela Instituicdo. Tem equipamentos 13,
citando-os, que aqui ndo tem, criando uma boa oportunidade para



UFMG, USP etc. O Sr. Presidente explica que consultou a Pré-Reitoria
de Recursos Humanos, citando as alternativas: 1) licenca sem
remuneracao: O docente solicita a licenga e uma vez liberado, fica por
conta da outra Instituic_;éo assumir seu salario; 2) Cessao: A
Universidade cede a titulo de empréstimo para a outra Instituicao, ou
seja, disponibiliza a saida, o docente continua recebendo o salario da
UFU, sendo portanto liberado pela Instituicdo; o mesmo nao pode
assumir as duas funcodes, caracteriza acumulagao ilicita. Uma vez
aprovado aqui, encaminha a Pro-Reitoria de Recursos Humanos,
sendo autorizado € emitida uma Portaria, para assinatura do Reitor,
sendo publicado no Boletim Interno da Universidade. Suas fungdes
tem que ser assumidas, ndo pode haver substituicdo. Foi levantado
ainda que fica dificil justificar perante ao MEC, pois a Universidade
solicita constantemente aumento do quadro, substitutos, visitantes. O
MEC alega que temos muitos docentes, o quadro esta excessivo, se
chegar ao conhecimento do mesmo, como vai se argumentar, seria
incoeréncia por parte da Universidade. Acrescenta que a questéo €
mais politica. A Universidade pode ser questionada sobre isto, embora
a documentacao do Prof. Mineo coloca que nao tera. Pergunta se nao
podera ser uma liberacao parcial, ou seja o Professor ficar aqui € la.
Fica dificil liberar um docente para ser professor visitante da USP. E
momento do Instituto ter professor visitante. Outras areas poderiam
investir neste sentido. Estdo tentando trazer um professor para a
disciplina de Parasitologia. E uma pessoa de grande experiéncia,
grande pesquisador, o Setor ganharia com isto. Parabeniza o Prof.
Mineo pelo convite recebido. Alerta entretanto libera-se um docente
para ser visitante de outra Universidade e depois vai solicitar a
liberacdo de vagas para docentes. Trara com certeza ganhos para o
Instituto, alunos daqui poderdo cumprir créditos la. O Prof. Mineo
ressaita que nao esta assinando contrato com a USP. A FAPESP vali
ver seu salario e o que vai gastar, ndo vai fazer somatéria de salarios.
Receber alunos esta implicito sine ne qua non, € uma integracao entre
dois Laboratérios, citando quem fez Pés-Graduacao la, é pegar
Cursos de Pés-Graduacéo congéneres para trocar experiéncias.
Caminho inverso possivel. Sempre foi critico quanto aos docentes
assinarem contrato com Escolas particulares, vai potencializar grupos
de pesquisa. Nao jogar apologia. A Prof?. Leonilda coloca que seria
bom para o docente, para o Instituto, mas perante a PROREH como
vai pedir docente se libera um para fora?. Prejudicaria, embora ciente
dos beneficios. O Prof. Ernesto coloca que o assunto foi discutido na
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disciplina, no Departamento, ninguém duvida da competéncia,
qualidade e produgdo do Prof. Mineo, por isso a USP o convidou. A
pessoa que produz, é impedida pela realidade destes aspectos. Deixar
no papel é uma coisa dificil. Sua participacao para a P6s-Graduacao
depende da producdo cientifica, vai contribuir muito, incentivou e
aprovou sua saida. Nao vai perder o envolvimento com a Instituicao.
Pergunta se ndo poderia haver liberacao parcial, a propria disciplina
arcaria com estas liberacdes. Seria perfeitamente possivel acertar
internamente isto. O Professor garante que continuara com suas
atividades mesmo com a liberacdo parcial. A Profa. Divina coloca que
o Prof. Mineo € membro do grupo de pesquisa da Virologia, tem sido
mentor e vai poder continuar contando com sua colaboragao, 0
mesmo se desdobrou montando o Curso de Biomedicina. A
contratacdo de professores visitantes, efetivos é outra situacao. A
Profe. Dagmar pede para citar as duas formas, fazendo-0 0 Sr.
Presidente. A Prof2. Leonilda fala que a UFU tem dificuldade na
obtencdo de vagas, todos sabemos 0s méritos do Prof. Mineo, mas
nao podemos esquecer que a Universidade é cobrada, podendo trazer
prejuizos O Prof. Ernesto fala que para nao ter esta imagem, pode-se
mudar. A Profe. Dagmar fala que o Departamento questionou como a
disciplina havia liberado, se pediu um substituto, disciplina nao €
auténoma. Com a discussdo do Curso de Biomedicina, a Prof2. Divina
solicitou “radiografia“ de cada disciplina, qual a produgao cientifica dos
docentes de cada disciplina do Departamento € a carga horaria. O
Prof. Sidiney fala que esta muito tranqtilo, acha que o fato de aprovar
o pedido do Professor, nao vai interferir no numero de vagas docente
do Instituto, tem como o DEIMP contra-argumentar na possivel perda
de vaga, exemplo: docente da Farmacologia n3o da aula na Fisiologia.
Nio vé problemas para votar. O Sr. Presidente fala que podemos
encarar isto para liberar como Professor Visitante. Se atendesse aos
interesses do Professor, poderia ser uma liberagao parcial, ficaria
assim legalizado. Fazer de tal forma para regularizar a situag@o do
Professor, perguntando se atende aos interesses do docente desta
forma. Os argumentos estdo relacionados com O intercambio
académico e cientifico, com a colaboracéo dos docentes de la na pés-
graduagdo daqui. Melhor este encaminhamento. O Prof. Mineo fala
que quis oficializar e no ir de forma oficiosa, acrescentando a Prof®.
Dagmar que é mais prudente. Portanto 0 Instituto concorda e esta
ciente da liberacao parcial do docente, tem a anuéncia do Instituto. O
Prof. Ernesto fala que a Imunologia tem como meta o crescimento do
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docente. Internamente pode distribuir tarefas. A proposta é otima,
enfatizar para a realizacao de projetos de pesquisa de ambos 0s
lados. O Sr. Presidente consulta o Conselho se nao tem ninguém
contra o encaminhamento do pedido desta forma, sendo que todos
manifestam-se favoraveis a liberagado do docente, aprovando-se por
unanimidade, com 11 (onze) votos, da forma como foi colocada ao
final. O Conselheiro Sidiney retira-se. Passa-se ao 5 Item da pauta -
Oficio 72/00 de 03/07/00 recebido do Departamento de Morfologia,
relativo ao problema de espaco fisico do Bloco 2B, ocupado pelo
Setor de Anatomia Animal, pertencente atualmente a Faculdade de
Medicina Veterinaria. Conhecimento dos encaminhamentos dados
por ora ao problema. E feita a leitura do memorando recebido do
Departamento de Morfologia. O Sr. Presidente fala que a primeira
impressao que teve foi de que havia sido enviado direto ao Reitor, @
correspondéncia fala em abrir processo administrativo contra o
Professor André. Fala que gostaria de usar aquele espago para o
Instituto, mas tem a proposta da Histologia aumentar espaco. Sentiu
extrapolando suas fungoes, entdo conversou com o docente. A
situacdo piorou porque o Professor trocou a fechadura da porta.
Encaminhou documento ao Diretor da Faculdade de Medicina
Veterinaria (FAMEV), por uma questao de respeito. Valeria a pena
procurar 0 mesmo. As consequéncias de um Processo n&o sao nada
agradaveis. Conversaria com 0 Prof. Fernando para tentar uma
solucdo, o espaco estad ha muito tempo fechado, o Professor fica dois,
trés dias fora da Instituicdo. O Professor disse que poderia radicalizar,
nao estava nem um pouco preocupado. Lé a correspondéncia que
enviou 2 FAMEV. O Professor Fernando argumentou que os docentes
quiseram ir para la, foram sem espaco, estavam cientes disto. Daqui a
dois ou trés meses, terminariam a reforma, solucionaria espaco em
curto tempo. A funcionaria Walkyria fala que foi discutido na reuniao,
que o Diretor esta, contactando a Faculdade de Veterinaria, 0

Professor, negociando para uma solucao. O Sr. Presidente ressalta
que gostaria que nao se deliberasse nada, até que tivesse a resposta

do Prof. Fernando. Vé possibilidade de resolver isto sem confronto,
fica deselegante outras atitudes. O Prof. Marco Aurélio fala que o Prof.
André ndo estava na reunido, nao se preocupou. O espago é do
Instituto. As pessoas tem que cumprir determinacao. O Professor
votou na ultima reunido que quer tudo. Acha complicado pessoa
errada tem mais valor do que a certa. O Sr. Presidente fala que nao
constou na ata do DEMOR data especifica para devolugao € 0O
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Professor se apegou a isto. Entende o desgaste, se entenderem que
deve se tomar providéncias, o fara. O espaco € do DEMOR, mas
também do Instituto. O Sr. Presidente fala que terd reuniao com O
Diretor da FAMEV e o Professor André para solucionar o problema, se
ndo for uma solucdo favoravel, vai encaminhar O Processo
administrativo. Entende a angustia e aborrecimento do Prof. Marco
Aurélio. Na sua avaliacao o Prof. André n&o deu muita importancia ao
fato. O Departamento foi coerente, nao abriu mao de espaco. Acha
que os docentes ndo contavam com isto, a perda do espaco. Tem
problemas no préprio grupo. Nao é facil resolver da noite para o dia. A
Prof2. Dagmar reforga que deve se aguardar e depois que 0 Diretor dé
o encaminhamento competente, reforcado pela Prof. Leonilda que ele
ja fica incumbido. O Prof. Mineo fala que o importante € que esta se
sinalizando que as providéncias foram tomadas. Passa-se ao 6° item
da pauta: Discussdo quanto a definicdo de uma estratégia de acao
para futuras contratacoes de docentes, necessitando o Instituto de
conhecer as reais necessidades de cada area/departamento,
considerando carga horaria didatica efetiva, com as turmas de aulas
tedricas e praticas, etc.., bem como a contratacdo de técnico-
administrativos, definindo-se possivelmente 0 perfil e horarios de
maior demanda; conforme Memorando-Circular ICBIM 030/00 de
08/08/00. Encaminhamento a ser dado sobre a questdo. O Sr.
Presidente fala que pensou estabelecer uma acdo quanto a
contratacio docente. O estudo € importante. Passos futuros vao
depender de conhecermos nossa realidade, de um estudo geral do
Instituto. A Prof2. Dagmar coloca que deve conhecer-se a producao de
cada area fala do limite da carga horéria docente, nao sabe se
entendeu bem o objetivo da correspondéncia. O Sr. Presidente
acrescenta que a producdo cientifica podera fazer o diferencial,
precisa-se de critérios para comecar a estudar, fazer levantamentos. O
objetivo também & conhecer o perfil do técnico de laboratoério que se
deseja, horario que deve trabalhar, conhecer nossas necessidades e
mapear horarios de maior demanda. E o momento de se fazer uma
“radiografia” do Instituto, o que vai dar maior sustentacao nas
discussdes, base nas discussdes que Vao vir. A Profa. Dagmar fala
que € a hora certa para discutir, mais correto ndo seria nomear uma
Comissdo para fazer isto? A Prof. Divina fala que poderia usar a
matriz do ICB/USP. O Sr. Presidente fala que o documento tera uma
forca politica boa, nao esta convencido de se ter vagas. O Prof. Mineo
fala que € um trunfo que temos que passar para o Diretor. A Prof®.
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Divina fala da auséncia do Prof. Fabio nas reunides do DEIMP, nas
aulas e nega-se em ser corporativista e defender este comportamento.
O Sr. Presidente fala que vai encaminhar matriz com indicadores. O
Prof. Ernesto manifesta sua preocupagdo com carga horaria dos
professores, visao imediata e também a longo prazo. Pode dar 8 (0ito),
16(dezesseis) horas e nao produzir nada. Nao deve esquecer-se disto.
O minimo € 8 horas e o Professor improdutivo fica l1a. Deve fazer
avaliacbes individuais das atividades de cada docente. O Sr.
Presidente fala que a forma é a analise de desempenho. 7" Item da
pauta: Discussao quanto a uma proposta de distribuicao de recursos
financeiros concedidos pela Universidade, para DIARIAS,
PASSAGENS, concedidos ao ICBIM. Definicao de critérios e
prioridades para liberacdo de tais recursos, conforme Relatério da
Comissao designada para tracar os parametros/normas para subsidiar
o atendimento dos pedidos apresentados ou definicao dos
Departamentos. Solucdo para os pedidos que estido dando entrada na
Secretaria/Diretoria do ICBIM, considerando até a presente data, a
inexisténcia de normas/critérios para aprovacdo dos pedidos;-
Demanda a ser apresentada pelos Departamentos e expectativa de
gasto da COIPA para o corrente ano; - Documentacao recebida da
Secretaria Geral/lUFU, referente ao  “MODELO DE DISTRIBUICAO
INTERNA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O ANO 2000; -
Memorando-Circular PROPLAD recebido da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, informando o aumento de 50%
(cinquienta por cento) do valor ja concedido para diarias e passagens
para as Unidades Académicas. O Sr. Presidente fala que a planilha é
a apresentada, nao vé possibilidade da concessao de mais recursos.
O Prof. Mineo fala que acha que tem algumas coisas erradas, por
exemplo Vetor de Necessidades: Laboratorios 7,5, quanto a produgao
cientifica. O Sr. Presidente fala que ja assinalou, devera questionar
inclusive quanto a participacdo no numero de formandos. Sera
importante ter um Curso de Graduacao. Histérico de gastos € obtido
na Diretoria de Planejamento, tem gasto caracterizado. Preocupou
numero de Laboratorios. Acha que n&o aprova este ano, tem que se
empenhar até outubro. O Prof. Marco Aurélio fala que a Agronomia
tem informativo, publicacdo em revistas de artigos. O Sr. Presidente &
o memorando da Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
informando a concessao de mais 50% (cinquenta por cento) do valor
ja concedido. Explica que estd adotando o critério da liberacao de
diarias para quem esta apresentando trabalho. Sua preocupacao é
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sobrar dinheiro e ter que devolver. O Prof. Ernesto fala que a decisdo
era que se cada Setor liberou, achou importante, o Chefe liberou, ou
seja, ficaria a critério de cada Departamento. A segunda alternativa
dividir as diarias igualmente por quatro. A Prof2. Leonilda fala que
quem produz mais teria que ter participacdo maior no bolo. O Sr.
Presidente fala com sinceridade, que tem criticas a divisdo desta
forma. Ndo é uma boa politica. E perversa. Terd um benevolente,
outro ndo. A Prof2. Leonilda fala que estd se perdendo uma
oportunidade de estabelecer critérios. A Prof2. Dagmar fala que teve
dificuldade de reunir todo mundo. O Prof. Mineo coloca que vai sobrar
dinheiro. Vai ter é que induzir o docente para ir, sendo sobra dinheiro.
O Sr. Presidente coloca que o Instituto tem que ter uma politica maior,
nao pode deixar a critério de cada Departamento. Num primeiro
momento vai se dividir em quatro. Fala que precisa apresentar a
demanda dos Departamentos. Informa que esta tencionando trazer um
palestrante para dar Curso sobre Laboratdrio de Experimentacéo
Animal (LEA), pagando passagem aérea. O Prof. Ernesto fala que a
Comissdo ndo chegou a um consenso de proposta e acha necessario
mudar a Comissdo. Para os recursos de passagens, o Prof. Sidiney
fala que sua proposta original é atender 80% (oitenta por cento) das
necessidades da pos-graduacdo e o restante seria dividido entre
quatro partes, ou cinco incluindo o ICBIM. O Sr. Presidente fala que
poderiamos fechar atendendo a demanda da Pés-Graduacao, para
teses e dividir o restante em quatro partes mas atendendo também a
expectativa do ICBIM apresentada acima. A Prof®. Leonilda reforca
que tem que se definir prioridades, estabelecer critérios. Precisa-se ter
uma nova Comissdo, que traga critérios. O Sr. Presidente fala que
para este ano nao adianta mais ter outra Comissao. Esta Comissao
nao avancou nada. Fica resolvido que cada Departamento deve
indicar um docente para outra Comissao a ser constituida. Nao esta
tendo retorno das informacdes. Precisa se definir uma regra geral,
dificil conseguir mais recursos. Desta forma alguns vao ser mais
privilegiados do que outros. O Prof. Ernesto fala que devemos
estimular a apresentacao de trabalhos. Ter Comissdo nova para
elaborar critérios. Comissao tem que obedecer a isto € n&o ir a nivel
de Departamento. O Sr. Presidente fala que € complicado,
representante vota aqui pelo seu Departamento. A Prof2. Divina
argumenta que tem que se votar pelo bom senso e nao pelo
Departamento. Nao pode ficar amarrado. Nem sempre pode se
consultar o mesmo. Esta errado a forma como interpretam. Podem
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surgir fatos novos que levem a outros posicionamentos. Sao
indicados como novos membros da nova Comissdo os professores:
Leonilda Stanziola, Marcos Aurélio Martins Rodrigues, Silvio Favoretto
Junior. E aprovado o critério da reserva de uma cota para passagens
para a Pos-Graduagao para viabilizar as teses, da cota do ICBIM para
viabilizar a palestra sobre Etica em Experlmentagao com Animais € a
divisdo do restante por trés. Quanto as diarias foi aprovado dividir por
quatro partes iguais. Ficou aprovado ainda que os Departamentos e
COIPA deverao confirmar a utilizacido de suas respectivas cotas de
passagens e diarias até outubro préximo. 8° Item: Apreciacao,
discussédo e encaminhamentos sobre a proposta de Regimento
Interno, apresentada pela Comissdo nomeada pela Portaria ICBIM
02/00 de 10/03/00, com o objetivo da elaboragdo do Projeto do
referido Regimento. - Solicitaga@o da Diretoria do ICBIM de prorrogacao
do prazo de entrega do REGIMENTO INTERNO; - Sugestio
apresentada pelo Departamento de Morfologia, conforme decisdo em
reuniao realizada aos 30/06/00 de emendas ao Regimento Interno do
ICBIM.- Sugestdes dos demais Departamentos. O Sr. Presidente
informa que solicitou prorrogagdo do prazo para entrega do
Regimento, tendo sido aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSUN). O relatério da Comissdo nomeada pelo CONSUN foi
apresentado, sendo totalmente rejeitado, lendo a proposta. Resgatou
todo o principio do Estatuto. A Comissao foi infeliz na sua proposta ao
CONDIR e nada foi decidido. A Prof?. Yaciara colocou sua Unidade
como complexa, por oferecer cinco Cursos de graduacdo, com quatro
Departamentos distintos e assim, a Unidade complexa seria aquela
com mais de um Curso da graduacdo, podendo assim ter
departamento como uma primeira instancia de deliberacdo. O Sr.
Presidente fala que em nenhuma das propostas discutidas no
CONDIR, o ICBIM se enquadra para ter Departamentos. Porque exigir
30 (trinta) docentes no Departamento, se temos uma Unidade com 12
(doze) docentes? E contra-senso. Foi nomeado Relator do processo
de divisdo da Faculdade de Fisica e Matematica, uma Unidade
atualmente com dois Departamentos. No momento a Universidade
precisa repensar isto. Tem muita pretensdo pessoal e pouco
institucional. Esta tendendo a emitir parecer contrario a divisao,
embora atendam as exigéncias legais, mas esta se pulverizando
demais. Nao esta esperancoso do Instituto ser enquadrado como
Unidade complexa. Acha que teremos dificuldades em manter os
Departamentos. Pode manter com nome diferente, como por exemplo
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Nucleo. Tem a definicédo de Nucleo no Regimento. Unidade complexa
ficou de se estipular no Conselho Universitario. Nao tem CD para
todos Diretores, nao tem como separar esta discussdo. O assunto é
complexo. Nao sabe como vai terminar. Proposta de no minimo 60
(sessenta) docentes nao caracteriza como Unidade complexa. Porque
ter Pés-Graduacao torna a Unidade complexa para ter Departamento?
Nao vislumbra resultado. A Prof?. Leonilda fala que precisamos saber
0 que queremos ser. Nao ficar esperando funcbes gratificadas, querer
ser uma Unidade complexa, se nao o somos. A duvida
desmembramos ou ficamos juntos? Ficar aguardando nao resolve, fica
parado em funcao de algo que pode nao ocorrer. Tem que definir se
queremos ser Nucieos ou nao. Quanto ao Coordenador de
Departamentos ou Nucleos, a Prof?. Leonilda fala que exigir professor
doutor, € uma posicao da Comissao. O Sr. Presidente fala que a
exigéncia de doutor, pode até abrir mao se for consenso. A funcionaria
Walkyria sugere uma reuniao extraordinaria s6 com este assunto,
Regimento. O Conselho delibera pela realizacdo de uma reunido para
tratar deste assunto, mais a Progressao Horizontal do Prof. Gilmar, e o
espaco fisico do DEIMP em discussdo com a Agronomia. O Sr.
Presidente solicita ao DEMOR que libere a funcionaria Elizabete por
um periodo de trés meses, para a Coordenacao da Pés-Graduacao. A
funcionaria Walkyria fala que a funcionaria esta precisando de
atividade. Se ela sair do Bloco, vai fechar, € um espaco do Instituto
que nao pode se perder. O Sr. Presidente questiona da possibilidade
da Coordenacgao da pos-graduacgao ir para aquele espago, se possivel.
O coerente era entregar para a Genética e Bioquimica e pegar
espaco no Bloco 4C ou entregar dois modulos e trocar com a Genética
e Biologia. Conversou com o Prof. lvan, que disse que se receber trés
moddulos sai do andar superior do Bloco 4C. O Prof. Mineo pergunta se
eles nao vao para o B. O Sr. Presidente fala que perdeu a esperanca,
nao vai sinalizar. Pergunta 0 que o DEMOR vai fazer embaixo, no
Bloco 2B, com sete modulos. Anatomia Humana nao tem interesse
em ficar no B. Toda reunido estamos discutindo espaco fisico. O Prof.
Mineo fala que tem que ter uma visdo da Unidade. O Sr. Presidente
fala que ndo é facil isto ndo. O Instituto de Genética e Bioquimica
pergunta o dia que vamos sair do espaco que ocupamos no andar
superior do Bloco 2E. Poderia dar quatro médulos para o INGEB e
pegar seis. Entretanto ndo tenho autorizacao deste Conselho para
apresentar e negociar propostas de permutas com outras Unidades.
Decide-se pela realizacao de reunido extraordinaria, na préxima sexta-
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feira, as nove (9:h00). Os Professores Marco Aurélio e Leonilda terdo
que estar presente para discutir a proposta de Regimento e ainda
reapresentar ao Conselho o Projeto de criagdo do Instituto, devendo
incluir o Curso de Biomedicina. A Prof®. Leonilda fala que poderia pedir
as Chefias de Departamento que discutissem, se querem manter esta
estrutura ou separados como Nucleos. Nada mais havendo a ser
tratado, &€ encerrada a reunido as 17:00 (dezessete) horas. Eu, Ana
Maria de Freitas Melo, secretaria ad hoc, lavrei a presente ata que
apés lida e aprovada, serd assinada por mim Secretaria, e pelo
Presidente desta reuniao.

SECRETARIA:

PRESIDENTE:



